Transfermethode 9, Handlungsfeld Schule, Praxislernen

SMART-Zielvereinbarung
im Praxisdialog

Methodensteckbrief

Die SMART-Methode hilft, Ziele so zu formulieren, dass sie spezifisch, mess-
bar, attraktiv, realistisch und terminiert sind.

Ziele und Einsatzmaoglichkeiten:

Die Methode dient der gemeinsamen Erarbeitung von Lernzielen fiir ange-
hende Fachkrafte in der Praxisphase. Sie kann im Tandem oder bei einem
Besuch der Lehrkraft im Austausch zwischen Praxismentor:in, angehender
Fachkraft und Lehrkraft unter Beriicksichtigung des jeweiligen
Ausbildungsplans angewendet werden.

Die Methode ermdglicht eine Planung von Lernzielen fiir das Praktikum, die
den Anforderungen des Lernorts Schule, dem Einrichtungskonzept, den
Ressourcen der Mentor:in sowie den individuellen Interessen und Zielen der
angehenden Fachkréfte entspricht. Die Planung der Ziele sollte zu Beginn
eines Praktikums bzw. einer Praxisphase erfolgen und regelmaRig tiberpriift
werden.

Durchfiihrung:
1. Phase: Zielklarung
Fragen zur Zielklarung:

- Schulische Anforderungen: Welche Lernziele oder Kompetenzen
sollen laut Fach- oder Hochschule erreicht werden (Curricula oder
Modulhandbiicher).

- Einrichtungskonzeption: Welche padagogischen Schwerpunkte
verfolgt die Kita?

- Individuelle Ziele: Welche personlichen Lernziele hat die angehende
Fachkraft?

Notieren Sie die Antworten stichpunktartig auf einem Notizblatt,
Flipchart oder Moderationskarten, sie sind die Grundlage fiir die SMART-
Zielformulierung.
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2. Phase: SMART-Zielformulierung

Uberlegen Sie zunéchst, welche Schnittmengen die Antworten haben bzw.
ob sich diese kombinieren lassen.

Beispiel: Laut Curriculum bzw. (Rahmen-)Lehrplan sollen Auszubildende
unterschiedliche Kooperationsformen in der Zusammenarbeit mit Familien
kennenlernen. Die Einrichtung bietet unterschiedliche Formate wie Fami-
lienfriihstiick oder Elterncafés fiir Erziehungsberechtigte an, und die
angehende Fachkraft interessiert sich fuir das Thema Ernahrung. Daraus
ergibt sich die Idee, dass die angehende Fachkraft die Organisation des
nachsten Familienfrihstuicks bernimmt.

Bewerten Sie Ihre vereinbarten Ziele anschlieRend nach der SMART-
Formel:

Spezifisch: Was genau soll erreicht werden?

- Das Ziel ist so formuliert, dass die angehende Fachkraft weil,
welche Aufgaben sie tibernimmt.
Woran erkennen wir, dass das Ziel erreicht wurde?

- Die angehende Fachkraft weil3, woran ihre Leistung gemessen
wird und wann das Ziel erreicht wurde.
Warum ist das Ziel fiir alle Beteiligten erstrebenswert?

- Es gibt genligend Impulse im Praxisalltag zur Umsetzung des
Ziels.

Realisierbar: Ist das Ziel unter den gegebenen Bedingungen und in der

vorgegebenen Zeit erreichbar?

- Die angehende Fachkraft kennt alle notwendigen
Voraussetzungen zur Erreichung des Ziels und ist in der Lage,
sie umzusetzen.

Termierbar: Bis wann soll das Ziel erreicht sein?

= Zur Unterstlitzung der angehenden Fachkrafte kdnnen

Meilensteine vereinbart werden.

Messbar:

Attraktiv:

Die Praxismentor:in und angehende Fachkraft halten das formulierte
SMART-Ziel schriftlich fest. Vereinbaren Sie einen Termin zur Zwischen-
reflexion und ggf. Anpassung des Ziels.

3. Phase: Reflexion und Anpassung

Bei der Zwischenreflexion liberpriifen Praxismentor:in und angehende
Fachkraft gemeinsam:

- Ist das Ziel noch aktuell und erreichbar?
- Gibt es Veréanderungen, die eine Anpassung des Ziels erfordern?
- Welche Unterstutzung wird benotigt?

Passen Sie das Ziel bei Bedarf an und dokumentieren Sie die Anderungen.

Literatur zum Weiterlesen

Der Paritatische Sachsen (2021):
Arbeitshilfe Lernortkooperation.
Zum Weiterlesen klicken Sie bitte
hier oder scannen den QR-Code
(Zugriff: 21.10.2025)
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Klett Kita Blog (2019): We are the
champions - erfolgreich mit der
SMART-Formel. Zum Weiterlesen
klicken Sie bitte hier oder scannen
den QR-Code (Zugriff: 21.10.2025)
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http://www.wiff-transfer.de
https://t1p.de/59vqa
https://t1p.de/mgl1r
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